remium

Remium Aktiv Forvaltning AB

Org nr 556631-6534

Redogorelse for Remium Aktiv Forvaltnings ersattningar

for 2016

Allmint

Av Finansinspektionens foreskrifter FFES
2011:1, om ersittningssystem i kreditinstitut,
virdepappersbolag och fondbolag med
tillstind f6r diskretiondr portféljférvaltning
foljer att virdepappersbolag ska uppritta en
ersittningspolicy. I policyn anges grunder och
principer for hur ersittning ska faststillas,
tillimpas och f6ljas upp samt f6r hur féretaget
definierar anstillda vars arbetsuppgifter har
visentlig inverkan pa foretagets riskprofil.
Enligt FFFS 2011:1 ska foretag pa sin
webbplats offentliggdra information om hur
det uppfyller de krav som stills 1 féreskriften
for ersittningspolicy och ersittningssystem.

Remium Aktiv Férvaltning AB:s (bolaget”
eller "RAF”) ersittningspolicy reglerar hur
bolaget ska hantera rérliga ersittningar. 1
policyn finns dven en analys av vilka risker
som dr férenade med bolagets
ersittningssystem. Policyn omfattar alla
anstallda.

Allmznt om bolagets ersittningssystem
For att kunna rekrytera, motivera och behdlla
personal dr det avgbrande att ersittningen till
medarbetarna dr konkurrenskraftig pa den
marknad och inom det segment dir RAF
verkar. Vidare ska systemet frimja savil
individuella prestationer som uppmuntra till
ett langsiktigt virdeskapande f6r RAF genom
bland annat bidra till ett balanserat
risktagande.

Samtidigt dr rorlig 16n av visentlig betydelse
f6r att uppna flexibilitet i de totala
ersittningskostnaderna for bolaget.

I RAF:s ersittningsmodell ingar féljande
delar:

e Fastlon

e Rorlig1on

e Pensionstérmaner (RAFs anstillda
har inte sd kallade diskretiondra
pensionstérmaner. Med diskretionir
pensionférman menas en
pensionsférmdn som ett féretag pd
individuell basis beviljar en anstilld
som en del av hans eller hennes
rorliga ersittning. Detta omfattar inte
ackumulerade férmaner som den
anstillde tjanat in enligt villkoren i
foretagets pensionssystem.)

e Opvriga formaner, tex triningsbidrag

RAF har som mil att limna 50 % av vinsten
fore skatt till personalen som vinstdelning.
Styrelsen faststiller drligen den totala andelen
rotlig ersittning som ska tillfalla de anstillda.
Om bolaget redovisar forlust limnas ingen
rorlig ersittning till anstillda.

Vid faststillande av storleken pa den rérliga
ersittningen anvinder bolaget sirskilda
processer f6r resultatmitning pa bolags- och
individniva. Syftet med processerna ir bl a att
sdkerstilla bolagets f6rméga att vara
langsiktigt l16nsamt. Om bolaget inte visar en
stabil lonsamhet 4r det inte aktuellt med
nagon vinstdelning,

Beslut mm

Bolagets styrelse har beslutat om policyn.
Beslutet dr baserat pd en analys av den
eventuella risk som ersittningssystemet kan ha
pé bolagets formaga att fullgora sina
torpliktelser. Policyn uppdateras arligen eller
oftare vid behov, t ex vid férindringar pa
marknaden eller i bolagets verksamhet.
Bolagets funktion for regelefterlevnad
granskar arligen att beslut om och utbetalning
av ersittningar har skett i enlighet med aktuell
ersittningspolicy.
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Lingsiktighet

Policyn dr utformad sa att erséttningar till
enskilda anstillda inte ska motverka bolagets
langsiktiga intressen.

Policyn har beaktat att bolagets totala
ersittningar for en enskild period inte
dventyrar bolagets férmaga att sammantaget
redovisa vinst genom att ha ett tydligt
vinstdelningssystem.

Risker forknippade med
ersdttingssystemet

Remium Aktiv Férvaltning ér ett
virdepappersbolag. Enligt bestimmelser i
lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden
ska virdepappersbolaget sikerstilla att dess
kreditrisker, marknadsrisker, operativa risker
och andra risker inte medfor att bolagets
formaga att fullgora sina forpliktelser
aventyras.

Remium Aktiv Férvaltning bedriver en
traditionell kapitalférvaltningsverksamhet.
Bolaget erbjuder diskretiondr respektive
radgivande kapitalfrvaltning till sina kunder
med placering i huvudsak i tvi tillgingsslag,
nordiska aktier och svenska rintepapper.
Verksamheten hos RAF bedoms inte kunna
hota den finansiella stabiliteten.

Givet RAF:s verksamhet sa dr bl a f6ljande
risker av relevans:
e Konjunktur (intdkter)

o Kreditrisker
o Tikviditetsrisk

e Operativa och legala risker

Ett av de storsta problemen med en
kapitalférvaltningsverksamhet ér att
verksamheten, branschen, dr konjunktur-
kinslig och cyklisk. Det innebir bl a att det dr
svart att prognostisera hur intdkterna kommer
att se ut i framtiden. Rotlig ersittning bidrar
till att reducera denna risk, helt enkelt genom
att det inte 4r aktuellt med ndgon vinstdelning
om det inte gir bra for foretaget.
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Bolaget bedriver ingen utlaningsverksamhet,
den kreditrisk som bolaget dnd4 4r exponerad
f6r dr hanforlig till likviditetsreserven pa
banken. Dirmed innebdr ersdttningssystemet
inte i sig nagon risk for att bolaget exponerar
sig pa ett sitt som innebir 6kad kreditrisk.

Enligt RAF:s bedémning medfér
ersittningssystemet inget annat 4n en
marginell paverkan pa likviditetsrisken.
Ersittningssystemet medfdr inga incitament

for de anstillda att 6ka riskerna med koppling
till likviditet.

Det finns inget i bolagets ersittningssystem
som pa ett signifikant sitt bidrar till att 6ka
operativa och legala risker till en sidan nivi att
bolagets soliditet och likviditet hotas.

De anstillda har f6rbundit sig att inte anvinda
personliga risksikringsstrategier eller
forsikringar i syfte att minska eller undanrdja
effekterna av att en uppskjuten ersittning
justeras eller bortfaller.

Anstillda vars arbetsuppgifter har en
vdsentlig inverkan pd foretagets riskprofil
Pa grundval av bolagets riskanalys har bolaget
identifierat anstillda vars arbetsuppgifter har
en visentlig inverkan pa féretagets riskprofil.
VD i samrad med compliance har gjort en
térutsittningslos analys av verksamheten och
de anstillda. Denna analys har sedan
presenterats for bolagets styrelse. Bolaget har
pé detta sitt identifierat den personal som ska
inga 1 gruppen anstillda vars arbetsuppgifter
har en visentlig inverkan pé foretagets
riskprofil.

Balans mellan fast och rorlig ersittning
Bolaget har gjort en analys av hur relationen
mellan fast och r6rlig ersittning ska se ut.
Som ndmnts utgdr intiktsrisken en av de
stOrsta riskerna f6r RAF. Den r6rliga
ersittningen fyller ddrvid en viktig funktion da
den reducerar denna risk.

Den rétliga ersittningen far aldrig Gverstiga
100 % av den fasta ersittningen nir det giller
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anstilld vars arbetsuppgifter har en visentlig
inverkan pé foretagets riskprofil.

I de fall ddr bolaget har gjort bedémningen att
nagon kategori av anstillda skulle fi olimpliga
incitament har bolaget kraftigt sinkt den andel
av den totala ersittning som den rorliga delen
bestar av.

Bolaget beaktar dven féljande faktorer vid
beslut av hur stor del som ska vinstutdelas:

e hur en eventuell vinstdelning paverkar
bolagets likviditets-och
kapitaltickningssituation,

e mojligheten att férvintningar om
framtida intikter inte realiseras,

e den totala vinstdelningen dr inte si stor
att den begrinsar bolagets f6rmaga att
stirka kapitalbasen.

Resultatbedomning

Resultatbaserad vinstdelning grundas pé savil
den enskilde anstilldes resultat samt bolagets
totala resultat. Bolaget har tydliga
resultatredovisningar och har beslutat om
utbetalning av r61lig ersittning genom
vinstdelning endast om bolaget gir med vinst
med en faststilld ersittningsandel enligt
fastslagna styrelsebeslut och avtal.

Bolaget beaktar sa kallade kvantitativa kriterier
vid resultatmitningen. Det handlar om
lénsamhet generellt, kundnytta, bidrag till
andra forvaltares affirer mm. Utover
resultatbaserade kriterier sa anvinder sig
bolaget d4ven av sa kallade kvalitativa kriterier.
Bolaget kommer i bedémningen av de
anstillda 4ven att beakta de anstalldas
regelefterlevnad. Med detta avses hur vil den
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anstillde foljer interna och externa regler.
Funktionen f6r regelefterlevnad bereds alltid
mojlighet att limna synpunkter pa
fordelningen innan den beslutas.

Bolaget strivar efter att utbetalning av rorlig
ersittning anpassas till tidshorisonten f6r
risktagandet.

Uppskjutande av rorlig ersétining och
riskjustering

Enligt Finansinspektionens féreskrifter krivs
att bolaget skjuter upp en andel av den rorliga
f6r bolagets risktagare. For anstillda som
ingar i gruppen anstillda vars arbetsuppgifter
har en visentlig inverkan pé foretagets
riskprofil skjuts minst 40 procent av den
rorliga ersittningen, som under ett 4r uppgar
till minst 100 000 kt, upp 1 minst tre till fem
ar. For anstillda 1 Bolagets verkstillande
ledning skjuts minst 60 % av den r6rliga
ersittningen upp 1 minst tre till fem ar.

Innan beslut tas om eventuell r6tlig ersittning
g1 bolaget en prévning av om den anstillde
har tagit risker som inte dr férenliga med den
riskniva som bolagets ledning har beslutat om
eller om den anstillde har agerat pa ett sétt
som dr oférenligt med bolagets
ersittningspolicy. I ersittningspolicyn finns
dven exempel pd vad som utgdr ett Gverdrivet
risktagande. Dessa exempel dr dock endast
exemplifierande.

Innan uppskjuten rorlig ersittning betalas ut
g0r bolaget en férnyad riskprovning. Om det
vid denna provning framkommer att den
anstillde har tagit 6verdrivet mycket risk kan
bolaget innehilla hela eller delar av eventuell
uppskjuten rorlig ersittning.
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Aggregerade, kvantitativa uppgifter om Remium Aktiv Forvaltnings
ersattningar for 2016

Kostnadsforda Aktier Ovriga
totalbelopp avs intjanade Antal | Roérlig ers, | Antal | och Ovr fin | rorliga | Uppskjuten | Andel
ersittningar! Fast I16n pers |tot pers | aktierel. | instr delar |ersattning | uppskjuten
Verkstdllande ledning 1126499 12 407 327 1 0 0 0 244 396 60 %
Anstallda vars
arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil(exkl
verkstdllande ledning) 3735103 5 904 891 5 0 0 0 339104 40 %
Ovriga anstallda (exk!
verkst ledn och sarsk reg
pers)
Total ersattning > 1 miljon EUR Antal
pers
Anstéllda vars totala ersattning for rakenskapsaret | O
2015 overstiger 1 miljoner EUR
Rorliga ersattningar Ovrigt
(totalt) Avgangsvederlag, totalt 0
Kontanter 1312 218 Garanterade rorliga
] ersattningar, (endast i
Aktier 0 undantagsfall, vid
Aktierelaterade nyanstallning) totalt 0
Instrument 0 Antal som fatt
Andra finansiella avgangsvederlag 0
Instrument Antal som fatt garanterad
Andra rorliga delar rorlig ersattning 0
Utfasta och utbetalda
ersdttningar 0 Utfasta avgangsvederlag 0
Riskjusterade ersattningar Antal som omfattas av utfasta
vid utbetalning 0 avgangsvederlag 0
Hogsta enskilda utfasta
avgangsvederlaget 0

L Rorlig ersattning definieras som kortfristiga rorliga kontantersattningar. All annan erséttning rapporteras som fast
ersattning och bestar av 16n, arvoden, pensionsavsattningar, avgangsvederlag och formaner som t ex bilformaner i
enlighet med FFFS 2011:1. | de rapporterade ersattningarna ingar inte sociala avgifter. Bolaget har for narvarande inte
nagra langfristiga aktierelaterade incitamentsprogram for ersattningar utan den rorliga ersattningen bestar till 100% av
kontanterséttningar.

2 Posten avser 1 person som under 2016 utgjorde verkstéllande ledning.



