Summerad information om intressekonflikter

Linné Kapitalforvaltning ("Linné” eller "bolaget”) ska faststélla och tillampa effektiva riktlinjer for
forhindrande av intressekonflikter, samt faststdlla organisatoriska och administrativa férfaranden i
syfte att vidta alla rimliga atgarder for att forhindra att kundernas intressen paverkas negativt av
intressekonflikter. Linné ska dessutom vidta alla rimliga atgarder for att identifiera och hindra eller
hantera de intressekonflikter som kan uppkomma mellan bolaget eller en till bolaget narstaende
person och en kund eller mellan kunder i samband med tillhandahallandet av investeringstjanster och
sidotjanster, samt forhindra att kundernas intressen paverkas negativt av intressekonflikter, inklusive
sadana som orsakas av ersattningar eller férmaner fran tredje part, Linnés ersattningssystem eller
andra incitamentsstrukturer.

Interna regler
Linné arbetar aktivt och kontinuerligt for att sakerstalla att intressekonflikter identifieras.

Bolaget har i detta syfte antagit riktlinjer och upprattat rutiner dar det framgar hur Linné internt ska
arbeta med forhindrande av samt hanteringen av potentiella intressekonflikter. Dessa rutiner och
riktlinjer sakerstaller att Linné alltid agerar for att handla uteslutande i kundens intresse, samt handla
hederligt, rattvist och professionellt. For att undvika intressekonflikter arbetar Linné bl.a. med
engagemangsrapporter for styrelsen dvs. att ndr nagon i styrelsen tar uppdrag utanfor bolaget ska
innan uppdragets tilltradande gbéras en bedémning av styrelsen huruvida detta kan innebara en
intressekonflikt som drabbar kunder negativt. For att underldtta denna bedémning ska styrelsen, pa
arlig basis, lamna en engagemangsrapport till Linnés Compliancefunktion. Av rapporten ska det tydligt
framga vilka 6vriga engagemang som innehas. Ifyllda engagemangsrapporter ska dven dokumenteras
av Compliancefunktionen. Vidare far anstillda pa Linné inte sjalv eller genom annan bedriva med
bolaget konkurrerande verksamhet. Detta géller uppdrag tagna utanfor anstéllningen och knutna till
annan uppdragsgivare an Linné. Ett sidouppdrag maste alltid godkdnnas av VD for att fa utféras och i
VDs fall av styrelsen. | samband med anstallning ska den anstéllde tillfragas om uppdrag av dessa slag
innehas.

Bolaget arbetar dessutom med dualitet, d.v.s. att ingen anstdlld ensam ska utféra alla moment i en
transaktionskedja.

| Linnés process for nya produkter och tjanster ("NPAP”) ska potentiella intressekonflikter alltid
identifieras, hanteras och dokumenteras och diarmed inga i en analys innan beslut fattas om
forandringar i bolagets verksamhet.

Linné iakttar dven foljande:

1. Ide fall det inte finns nadgra metoder fér att hantera en intressekonflikt eller nér de atgdrder
som finns enligt Linné inte tillrdckligt skyddar kundens intressen, ska ett nytt uppdrag, enligt
huvudregeln, avbéjas.

2. Om dtgdrder som vidtagits for att hantera en intressekonflikt inte récker for att férhindra att
kundernas intressen kan komma att paverkas negativt ska bolaget tydligt informera om arten
av eller kdllan till intressekonflikterna innan bolaget Gtar sig att utféra en investeringstjédnst
fér kundens rikning.

Identifierade potentiella intressekonflikter

Bolaget och dess anstallda ska I6pande identifiera och dokumentera potentiella intressekonflikter. For
att underlatta arbetet med att identifiera intressekonflikter har Linné Kapitalférvaltning dessutom en



workshop varje ar med relevanta medarbetare dar syftet med workshopen ar att identifiera
intressekonflikter. Compliancefunktionen ska halla i workshopen och dokumentera utfallet av den.

Bolaget har identifierat ett antal potentiella intressekonflikter i verksamheten. Nedan anges vilka dessa
ar och, i den man det bedomts finnas behov darav, vilka atgarder som ska vidtas for att hantera sadana
konflikter.

Da Linné forvaltar kapital at Linnés styrelseordférande samt nagra investerare i bolaget utgor detta ett
omrade dar flera potentiella intressekonflikter kan uppsta. Detta hanteras genom uppratthallandet av
likabehandlingsprincipen, vilket innebar att dessa personer ej tilldelas battre avkastning eller lagre
forvaltningsavgift 4n nagon annan kund. Det sékerstélls bland annat genom att samtliga avtal alltid
passerar tva forvaltare.

Bolaget ska vara en personlig aktor nar det galler langsiktig kapitalférvaltning vilket i vissa fall har
medfort att kundrelationer som en forvaltare och darmed Linné har haft lange dven Gvergar till en
vanskapsrelation. Detta kan ge upphov till potentiella intressekonflikter men hanteras dven det genom
uppratthallandet av likabehandlingsprincipen samt i viss man, om majligt, att uppdraget lamnas 6ver
till en annan forvaltare.

Ytterligare information

Ytterligare information om intressekonflikter kan erhallas pa begéaran pa
kapitalforvaltning@linnekapital.se
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