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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Linné Kapitalférvaltning AB (“Linné” eller "Bolaget”) har upprattat denna policy mot bakgrund av EBA s
riktlinjer for en sund ersattningspolicy enligt artiklarna 74.3 och 75.2 i direktiv 2013/36/EU och
upplysningar enligt artikel 450 i férordning (EU) nr 575/2013 (EBA/GL/2015/22), Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag
med tillstand for diskretionar portfoljférvaltning samt bestimmelser om rorlig ersattning i lag
(2007:528) om vardepappersmarknaden.

Ersattningspolicyn ska omfatta alla anstéllda samt, nar det galler avsnitt 3, styrelsen.

Ersattningspolicyn innehaller bestammelser och ger vagledning om hur Bolaget ska hantera de risker
som ersattningssystem kan medféra. Den innehaller grunder och principer for bl.a. hur ersattning ska
faststallas, tillampas och foljas upp samt for hur Bolaget identifierat anstallda vars arbetsuppgifter har
en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

1.2 Styrelsens ansvar
Styrelsen ska besluta om principerna for Bolagets ersattningssystem och denna ersattningspolicy.
Beslutet ska baseras pa en analys av vilka risker som ar forknippade med Bolagets ersattningspolicy
och ersattningssystem. Bolaget har &dven utsett en sarskild styrelseledamot med ansvar for
ersattningsfragor.

1.3 Faststallande
Styrelsen ska faststélla Bolagets ersattningspolicy minst arligen eller oftare vid behov.

1.4 Definitioner
| denna policy anvénds nedanstaende definitioner som utgar fran FFFS 2011:1.

Anstdllda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa féretagets riskprofil.

Den verkstillande ledningen och anstéllda i féljande personalkategorier som Bolaget identifierat som
anstéallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil enligt FFFS 2011:1:

a) VD och anstéllda i ledande strategiska befattningar,
b) anstéllda med ansvar for kontrollfunktioner,

c) anstéllda vars totala ersattning uppgar till, eller 6verstiger den totala ersattningen till nagon i den
verkstdllande ledningen.

Verkstdllande ledning

Verkstéllande direktor, vice verkstallande direktor och andra personer i bolagets ledningsgrupp eller
liknande organ som ar direkt ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

Anstdllda i ledande strategiska befattningar

Anstallda, som utover den verkstéllande ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i
bolaget, t.ex. affirsomradeschefer och regionchefer.

Kontrollfunktion

Bolagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regelefterlevnad (compliancefunktionen) och
internrevision eller motsvarande.
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Erséttning

Alla ersattningar och férmaner till en anstdlld (t.ex. kontant I6n och andra kontanta ersattningar,
ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag,
bilférmaner).

Rérlig erséttning

Ersattning som inte pa forhand &r faststélld till belopp eller storlek. Som rorlig ersattning raknas inte
provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sddana framtida riskataganden vilka kan komma att
andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

2. Allmant om ersattningspolicy, styrning, uppfoljning och kontroll

av ersattningspolicy
Ersattningspolicyn ska 6verensstimma med Bolagets affarsstrategi, mal, varderingar samt langsiktiga
intressen och vara en del av Bolagets ramverk for riskhantering, vilket 6vergripet finns beskrivet i
Riskpolicy.

Bolaget ska ha en dokumenterad ersattningspolicy som dels ar forenlig med och framjar en sund och
effektiv riskhantering, dels motverkar ett Overdrivet risktagande. Ersdttningspolicyn ska vara
uppdaterad och ses over regelbundet.

2.1 Ansvar for beslut om fordelning av arets vinst
Styrelsen ska pa forslag av verkstdllande direktoren fatta ett principbeslut om hur arets vinst bor
fordelas. | beslutet ska féljande inga: Andel av vinsten som bor ga till starkande av kapitalbas.

e Andel av vinsten som bor reserveras for framtida investeringar eller dylikt.

e Andel av vinsten som ska reserveras till aktieutdelning. Aktieutdelning ar inte att se som rorlig
ersattning, eftersom det ar ersattning till aktiedgare (och inte att likstalla med att se som en
personalféorman).

Enligt 3 kap. 2 § FFFS 2011:1 ska styrelsen besluta om:

a) ersattning till den verkstéllande ledningen, dvs for Linnés vidkommande VD

b) ersattning till anstédllda som har det 6vergripande ansvaret for nagon av Bolagets kontrollfunktioner,
och

c) atgarder for att folja upp tillampningen av Bolagets ersattningspolicy.
Styrelsens beslut ska i tillampliga fall folja vad bolagsstdmman beslutat i fraga om ersattning i Bolaget.

Styrelsen beslutar saledes efter riskprovning om all ersédttning till VD. Linnés VD ar ledamot i styrelsen
men far inte delta vid beslut om ersattning till denne. Styrelsen beslutar dessutom om uppskjuten
rorlig ersattning till 6vrig personal. VD beslutar om fasta ersattningar till 6vrig personal.

Styrelsen har dven att besluta om ett eventuellt bortfall av uppskjuten rorlig ersattning enligt 4 kap. 9
§ FFFS 2011:1.
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2.2 Utdelningsrestriktioner
| enlighet med artikel 141 i direktiv 2013/36/EU ar det forbjudet for Linné att gora utdelningar
kopplade till kdrnprimarkapitalet i en utstrackning som skulle minska Linnés kdrnprimarkapital till en
niva dar det kombinerade buffertkravet inte langre ar uppfylit.

2.3 Dokumentation
Ersattningspolicyn, ersattningspraxis och forfarandena for att faststdlla dem ska vara tydliga, val
dokumenterade och transparenta. Detta innebar att Bolaget ska dokumentera sin beslutsprocess nar
det géller beslut om ersattningar. Dokumentationen ska vara sa utformad att det gar att folja upp om
Bolaget har tillampat ersattningspolicyn pa ett korrekt satt.

2.4 Information till anstallda
Bolaget ska informera anstallda som berérs av ersattningspolicyn om dels vilka kriterier som styr deras
ersattning, dels om hur deras resultat bedoms. Bedomningsprocessen och ersattningspolicyns
utformning bér dokumenteras i en tydlig beskrivning och ska vara tillganglig for alla anstallda.

2.5 Funktionen for Riskkontroll
Riskkontroll ska bista i och bidra till definitionen av lampliga riskanpassade resultatmatt (inklusive
anpassningar i efterhand) och till bedédmningen av hur strukturen for hur den uppskjutna rorliga
ersattningen paverkar institutets riskprofil och kultur. Riskkontroll ska validera och bedéma
riskjusteringsdata och dven bjudas in att delta i styrelsens méten om denna fraga.

2.6 Compliancefunktionen
Compliancefunktionen ska analysera hur ersattningspolicyn paverkar Bolagets efterlevnad av lagar,
forordningar, intern policy och riskkultur och bor rapportera alla upptackta regelefterlevnadsrisker och
problem med bristande efterlevnad till VD och styrelse. Compliancefunktionens slutsatser bor beaktas
av styrelsen nar ersattningspolicyn godkdnns, revideras och 6vervakas.

2.7 Funktionen for internrevision
Linnés internrevisionsfunktion ska minst arligen genomfora en oberoende granskning av utformningen
och genomfoérandet av institutets ersattningspolicy och dess effekter pa Linnés riskprofil samt hur
effekterna hanteras. Funktionen ska i samband med den oberoende granskningen daven kontrollera
Bolagets process for att identifiera anstéllda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil. Funktionen ska, om det behdvs, omgaende rapportera resultatet av granskningen
till styrelsen, och i vart fall arligen senast i samband med att arsredovisningen faststalls.

2.8 Kapital- och likviditetsplanering samt IKLU
Linné ska ta hansyn till den uppskjutna rorliga ersattningen i samband med Bolagets kapital- och
likviditetsplanering samt i samband med den interna kapital- och likviditetsutvarderingen (IKLU).

3. Linnés ersattningsmodell for styrelsen

Ersattningen till Bolagets styrelse utgors av fast ersattning som beslutas av Bolagsstimman varje ar.
Ersattningen till en styrelseledamot ska vara forenlig med styrelseledamotens befogenheter,
sakkunskaper och ansvar.
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4. Linnés ersattningsmodell for anstallda som har en vasentlig
inverkan pa foretagets riskprofil

Linnés ersattningsmodell for anstéllda som har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil bestar av
foljande delar:

Fast ersattning

e Lon
e Personalféormaner, sasom traningsbidrag samt sjukforsakring
e Pensionsavsattningar, Bolaget har ett konkurrenskraftigt pensionsavtal via Nordnet

Rorlig ersattning:

Bolaget har for narvarande inte nagra rérliga ersattningar utan har endast uppskjuten rorlig ersattning

4.1 Exceptionella ersattningar
Bolaget har idag inga avtal gallande exceptionella ersattningar.

5. Anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil

5.1 Identifieringsprocessen
Verkstédllande direktoren och Bolagets riskfunktion ska arligen identifiera anstdllda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil enligt 2 kap 3 § FFFS 2011:1 och enligt
kommissionens delegerade forordning (EU) 604/2014 av den 4 mars 2014 som kompletterar
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU vad galler tekniska standarder for tillsyn
avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier for att faststalla personalkategorier vars yrkesutévning
har vasentlig inverkan pa ett vardepappersbolags riskprofil.

Analysen ska dokumenteras och godkdnnas av styrelsen. Linné ska dokumentera atminstone féljande
i Analys for att identifiera anstéallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa riskprofilen:

e Grunden for egenbeddmningen och dess omfattning.

e Den strategi som anvands for att bedéma de risker som uppstar i samband med institutets
affarsstrategi och verksamhet.

e Hur beddomningen gors av personer som arbetar i institut och andra enheter som omfattas av
konsolideringen, dotterforetag och filialer, aven i tredjelander.

e Rollen och ansvarsomradena for de olika foretagsorgan och interna funktioner som &r
delaktiga i utformningen, Overvakningen, granskningen och tillimpningen av
egenbeddmningsprocessen.

e Resultatet av identifieringen.

5.2 Egenbedbmning
De 6vervaganden som Bolaget har gjort framgar av dokumentet Analys fér att identifiera anstdllda
vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa riskprofilen.

Foljande anstallda har identifierats:

e \Verkstallande direktor
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e Samtliga forvaltare

5.3 Uppskjuten utbetalning
Som tidigare namnts har Bolaget for narvarande inte nagon rorlig ersattning. Bolaget har dock tidigare
haft rorlig ersattning vilket innebar att Bolaget kommer att betala ut uppskjuten rérlig ersattning t.o.m.
ar 2021. For anstéallda i den verkstdllande ledningen, dvs VD, ska minst 60 procent av den roérliga
ersattningen skjutas upp. For anstallda vars arbetsuppgifter vasentligen kan paverka Bolagets riskprofil
ska minst 40 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp.

Bolaget har betraffande andelen for uppskjutande gjort bedémningen att en andel om 60 procent
respektive 40 procent ar tillrackligt for att uppfylla syftet med begransningen, bade vad géller VD och
de anstallda forvaltarna.

Vad giller tiden for uppskjutande sa ar Bolagets bedomning mot bakgrund av att Bolaget har fa risker
som ligger langt fram i tiden, sa ar en uppskjutandeperiod om tre ar tillrdcklig for VD och anstéllda vars
arbetsuppgifter har vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil.

Utbetalning av uppskjuten rorlig ersattning ska bestammas enligt i huvudsak samma principer som den
rorliga ersattningen bestams, det vill sdga vid tiden for utbetalning ska det fortfarande framsta som
forsvarbart att den anstéllde erhaller sin rérliga ersattning.

Uppskjuten ersattning betalas ut en gang om aret jamnt férdelat 6ver den tid som ersattningen skjutits
upp (pro rata). Den forsta utbetalningen, av uppskjutna medel, far goras forst ett ar efter det att den
rorliga ersattningen beslutades.

5.4 Personliga riskstrategier
De anstédllda forbinder sig vid anstallningens borjan att inte anvanda sig av personliga riskstrategier
som syftar till att paverka effekterna av den uppskjutna ersattningen. Detta sker genom att de
anstallda vid anstallningens borjan forbinder sig att folja Bolagets interna regler, inklusive denna Policy.

5.5 Anstallda inom kontrollfunktioner
Bolaget har outsourcat samtliga kontrollfunktioner i Bolaget. Det finns saledes ingen anstalld som
arbetar inom en kontrollfunktion.

5.6 Riskprovning och bortfall av ersattning
Bolaget ska sdkerstilla att rorlig ersattning som skjutits upp endast betalas ut eller 6vergar till den
anstallde till den del det ar férsvarbart med hénsyn till Bolagets finansiella situation och motiverat
enligt Bolagets, den berdrda affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den uppskjutna delen av
ersattningen ska dven kunna falla bort helt av samma skal.

Bestammelsen innebéar att Linné innan nagon del, t. ex vid pro rata utbetalning, av uppskjuten
ersattning betalas ut ska gora en provning av om den anstédllde har tagit olampligt mycket risk i
forhallande till den riskniva som har beslutats av Bolagets ledning. | denna bedémning ingar att prova
om kriterierna i ersattningspolicyn ar uppfyllda. Resultatet av prévningen ska dokumenteras.

6. Offentliggdrande av uppgifter om ersattningar

Bolaget ska enligt FFFS 2011:1 pa sin webbplats offentliggora hur det uppfyller de krav pa
ersattningspolicy och ersattningssystem som stalls.

Verkstallande direktéren ansvarar for att uppratta och uppdatera Bolagets information om
ersattningar som publiceras pa hemsidan.
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Bolaget ska, enligt art. 450 i forordning 575/2013, i den man det ar relevant,ha féljande punkter som
grund for redovisningen av ersattningarna:

1.

Information om hur ersattningspolicyn beslutats, den riskanalys som ligger till grund fér hur
ersattningspolicyn utformats, och i tillampliga fall daven uppgifter om ersattningskommitténs
sammansattning och befogenheter, uppgifter om externa konsulter som anlitats for framtagandet
av ersattningspolicyn samt relevanta intressenters roll,

Information om sambandet mellan resultat och ersattning,

Information om hur ersattningssystemet utformats i huvuddrag, inklusive kriterierna for
resultatbeddmning och riskjustering, for uppskjuten utbetalning och fér nar dganderatten till
uppskjuten ersattning 6vergar pa den anstillde,

Forhallandet mellan fast och rorlig ersattning

Information om de resultatkriterier som ligger till grund for ersadttning i form av aktier,
aktierelaterade instrument, finansiella instrument eller andra rérliga ersattningsdelar,

De huvudsakliga parametrarna och skdlen for det roérliga ersdttningssystemet och andra icke
kontanta formaner,

Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affarsomraden

Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa kategorierna verkstéllande ledning och
andra anstallda som vasentligt kan paverka Bolagets riskniva, enligt foljande:

a) intjdnade ersattningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersattning och med angivande av
antal personer som har fatt fast respektive rorlig ersattning,

b) rorliga ersattningar fordelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade instrument och andra
finansiella instrument samt andra rorliga delar,

c) uppskjuten ersattning med angivande hur stor del av ersattningen som de anstdllda inte far
forfoga oOver,

d) utfasta och utbetalda samt justerade ersattningar,

e) avgangsvederlag och garanterade rorliga ersattningar i samband med nyanstallningar, med
angivande av det antal personer som har fatt avgangsvederlag respektive garanterad ersattning,
f) utfasta avgangsvederlag, med angivande av det antal personer som omfattas av sadana

utfastelser samt det hogsta enskilda utfasta avgangsvederlaget.

Uppgifterna ska offentliggtras pa ett satt som inte riskerar att avsldja enskilda personers ekonomiska
eller andra férhallanden.

7(12)



Bilaga 1 Anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa
bolagets riskprofil

Utbver att faststdlla en ersattningspolicy ska Bolaget arligen géra en analys i syfte att identifiera
anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil. Bakgrunden till behovet
av en sadan analys ar att anstéllda som kan anses kunna paverka foretagets riskprofil traffas av mer

omfattande regler kring rorliga ersattningar dn de anstallda som inte anses kunna paverka detsamma.

Bolagets risker

|dentifierade risker i verksamheten

Bolaget har identifierat ett antal olika risker, som ar beskrivna i Bolagets Riskpolicy. Ingaende
beskrivningar av dessa aterfinns i Bolagets interna regler avseende riskhantering varfér de inte
upprepas i detta dokument.

Kategorier av anstallda

Bolaget har for ndrvarande sex anstallda i tva olika kategorier, fem férvaltare samt den verkstdllande
direktéren. Ovriga funktioner i Bolaget (sésom ekonomi, IT, compliance, riskfunktionen, internrevision)
har outsourcats, och omfattas darfor ej av ersattningspolicyn och blir darfor inte heller féremal for en
beddmning huruvda dessa funktioner i detta sammanhang kan anses ha nagon vasentlig inverkan pa
riskprofilen.

Beddmning av vilka kategorier anstallda som ska anses ha inverkan pa
Bolagets riskprofil

Enligt de Kvalitativa kriterierna (se Bilaga 1) bedémningskriteriernas forsta punkt ska VD omfattas i
kretsen av anstdllda som anses ha vasentlig inverkan pa riskprofilen. Enligt samma kriteriets sjatte
punkt skulle dven samtliga forvaltare i vid mening kunna anses leda en vasentlig affarsenhet. Bolaget
har valt att géra en konservativ tolkning av regelverket, och har valt att hantera samtliga forvaltare

som anstallda som anses ha vasentlig inverkan pa riskprofilen.

Risker forenade med Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem
Bolagets risker ar framst att betrakta som operativa (se Bolagets IKLU och Riskpolicy for férdjupat
resonemang), och saval operativa som andra risker behandlas i Bolagets styrdokument. |
ersattningspolicyn beskrivs det under rubriken “Kvalitativa kriterier” hur anstalldas regelefterlevnad
ska beaktas i samband med att rorlig ersattnings faststalls. Sammantaget kan ersattningspolicyn sagas
begransa hansyn till faktorer som skulle kunna féranleda de anstallda agerar osunti ett riskhdnseende.
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Kriterierna

Artikel 3

Kvalitativa kriterier

Personal ska anses ha en vasentlig inverkan pa ett instituts riskprofil om nagot av foljande kriterier &r

uppfyllda:

1.

Den anstdllde ar ledamot i ledningsorganet i dess ledningsfunktion.
Den anstéllde ar ledamot i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.
Den anstallde ar medlem i den verkstallande ledningen.

Den anstadllde ansvarar och kan stillas till svars infor ledningsorganet for verksamheten i

funktionerna for oberoende riskhantering, efterlevnad av lagstiftning och internrevision.

Den anstadllde har det Overgripande ansvaret for riskhantering inom en affarsenhet enligt
definitionen i artikel 142.1.3 i férordning (EU) nr 575/2013 som tilldelats internt kapital i enlighet
med artikel 73 i direktiv 2013/36/EU som utgdr minst 2 % av institutets interna kapital (nedan
kallad en vésentlig afférsenhet).

Den anstallde leder en vasentlig affarsenhet.

Den anstéllde har ett ledningsansvar inom en av de funktioner som avses i punkt 4 eller i en
vasentlig affarsenhet och rapporterar direkt till en anstalld som identifierats enligt punkt 4 eller 5.

Den anstallde har ett ledningsansvar inom en vasentlig affarsenhet och rapporterar direkt till den

anstallde som ansvarar for den enheten.

Den anstdllde leder en funktion som ansvarar for rattsliga fragor, finansfragor inbegripet
beskattning och budgetering, personal, ersattningspolicy, informationsteknik eller ekonomisk
analys.

10. Den anstallde ansvarar for, eller ar medlem av, en kommitté som ansvarar for hanteringen av en

riskkategori som avses i artiklarna 79-87 i direktiv 2013/36/EU, forutom kreditrisk och
marknadsrisk.

11. Nar det géller exponeringar for kreditrisk med en nominell storlek per transaktion som utgér 0,5

% av institutets kdrnprimarkapital och uppgar till minst 5 miljoner euro och den anstéllde
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a) har ansvar for att foresla krediter eller att strukturera kreditprodukter som kan leda till
sadana exponeringar for kreditrisk, eller

b) har befogenhet att fatta, godkanna eller inge veto mot ett beslut om sadana exponeringar
for kreditrisk, eller

c) ar medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a eller b.

12. Nar detgaller ettinstitut for vilket det undantag fér mindre verksamheti handelslagret som aves
i artikel 94 forordning (EU) nr 575/2013 inte géller och den anstéllde

a) har befogenhet att fatta, godkdnna eller inge veto mot ett beslut om transaktioner i

handelslagret som sammantaget uppfyller ett av féljande tréskelvarden:

i) dar standardmetoden anvands, ett kapitalbaskrav for marknadsrisker som utgor 0,5 %
eller mer av institutets karnprimarkapital, eller

ii) i fall ett internt modellbaserat forfarande har godkants i tillsynssyfte, minst 5 % av
institutets interna Value-at-Risk-(VaR)-begrdansning for handelslagrets exponeringar vid
ett 99-procentigt ensidigt konfidensintervall.

b) ar medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a.

13. Den anstallde har ett ledningsansvar for en grupp av anstéllda som har enskilda befogenheter att
fa institutet att forbinda sig till transaktioner och nagot av foljande villkor ar uppfylit:

a) Summan av dessa befogenheter uppgar till eller 6verstiger troskelvardet som anges i
punkterna 1la,11beller 12 ai.

b) Om dessa befogenheter, i fall da ett internt modellbaserat forfarande har godkants i
tillsynssyfte, uppgar till minst 5 % av institutets interna Value-at-Risk(VaR)-begransning for
handelslagrets exponeringar vid ett 99-procentigt ensidigt konfidensintervall. Om institutet
inte beraknar VaR for den enskilde anstallde ska VaR-granserna for personal under den
anstalldes ledning summeras.

14. Nar detgaller beslut om att godkanna eller lagga in veto mot inférande av nya produkter ska den
anstallde

a) ha befogenhet att fatta sddana beslut, eller

b) vara medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta sddana beslut.

15. Den anstéllde har ett ledningsansvar for en anstalld som uppfyller ett av de kriterier som anges i
punkterna 1-14.
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Artikel 4
Kvantitativa kriterier

1. Om inte annat f6ljer av punkterna 2-5 ska personal anses ha en vasentlig inverkan pa ett instituts
riskprofil om nagot av féljande kvantitativa kriterier ar uppfyllit:

a) Den anstélldes totala ersattning uppgick till minst 500 000 euro under det foregaende budgetaret.

b) Den anstédllde befinner sig inom gransen pa 0,3 % av antalet anstdllda, avrundat uppat till

narmaste heltal, som har fatt den hogsta totala ersattningen under det foregaende budgetaret.

c) Den anstalldes totala ersattning under det foregaende budgetaret ar lika med eller hogre an den
lagsta totala ersattning som beviljats under budgetaret till en medlem i den verkstillande
ledningen eller uppfyller nagot av kriterierna i punkterna 1, 3,5, 6, 8,11, 12, 13 eller 14 i artikel 3.

2. Ett kriterium i punkt 1 ska inte anses vara uppfyllt om institutet faststallt att den anstélldes
yrkesutévning inte har nagon vasentlig inverkan pa institutets riskprofil eftersom den anstéllde eller
den personalkategori som den anstallde tillhor

a) endast bedriver verksamhet och har befogenheter i en affirsenhet som inte ar en visentlig
affarsenhet, eller

b) inte har nagon vasentlig inverkan pa riskprofilen fér en affarsenhet genom den verksamhet som
bedrivs.

3. Villkoretipunkt2 b skabedémas pa grundval av objektiva kriterier som tar hansyn till alla relevanta
risk- och resultatindikatorer som institutet anvander for att identifiera, hantera och dvervaka risker i
enlighet med artikel 74 i direktiv 2013/36/EU och pa grundval av de uppgifter och befogenheter som
en anstalld eller personalkategori har och deras inverkan pa institutets riskprofil, jamfort med den
inverkan som yrkesutévning av personal som identifierats enligt de kriterier som anges i artikel 3 i
denna férordning har.

4. Ett institut ska till den behdriga myndigheten som ansvarar for dess tillsyn anmala tillampningen
av punkt 2 nar det galler kriterieti punkt 1 a. Anmalan ska ange pa vilka grunder institutet har faststallt
att den berorda anstallde, eller den personalkategori som denne tillhor, uppfyller nagot av de villkor
som anges i punkt 2 och ska, i forekommande fall, omfatta den bedémning som institutet genomfort i
enlighet med punkt 3.

5. Institutets tillampning av punkt 2 nar det géller en anstalld som beviljats en total ersattning pa
minst 750 000 euro under det foregaende budgetaret, eller i forhallande till kriteriet i punkt 1 b, ska
godkannas pa férhand av den behoriga myndighet som ansvarar for tillsynen over institutet.

Den behdriga myndigheten ska endast ge forhandsgodkdnnande om institutet kan visa att ett av
villkoren i punkt 2 ar uppfyllt, med beaktande, nar det galler villkoret i punkt 2 b, av de
bedomningskriterier som anges i punkt 3.
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Om en anstalld har erhallit en total ersattning pa minst 1 000 000 euro under det foregaende
budgetaret ska den behoériga myndigheten endast i undantagsfall ge férhandsgodkannande. For att
sakerstidlla en enhetlig tillampning av denna artikel ska den behoériga myndigheten informera
Europeiska bankmyndigheten innan den ger sitt godkdnnande for en sadan anstalld.
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