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1 Definitioner

Termer och definitioner som anvands i den har Policyn ska ha foljande betydelse.

Bolaget Linné Kapitalforvaltning AB.

Delegerad Kommissionens delegerade férordning 2021/1257 om andring av delegerad
forordning till IDD forordning (EU) 2017/2358 och delegerad férordning (EU) 2017/2359.

Delegerad Kommissionens delegerade férordning 2021/1253 om andring av delegerad
féorordning och forordning (EU) 2017/565 och Kommissionens delegerade direktiv
direktiv till MiFID I 2021/1269 om andring av delegerade direktivet (EU) 2017/593.

ESRS Europeiska Standarderna for Hallbarhetsrapportering.

Hallbarhetsfunktion Sakras hallbarhetsfunktion.

Policy Denna Hallbarhetspolicy.

Portféljbolag Bolag vars aktier eller obligationer Bolaget, via ett diskretionart mandat,
investerar i.

Radgivning Forsakringsradgivning med  avseende pa  forsakringsbaserade
investeringsprodukter samt investeringsradgivning.

Styrelse Bolagets styrelse.

Sakra Sakra AB och de dotterbolag som ingar i Sakrakoncernen. Bolaget ingar i
Sakrakoncernen.

VD Bolagets verkstéallande direktor.

ARL Arsredovisningslagen (1995:1554).

2 Syfte och tillampningsomrade

Syftet med denna Policy ar att beskriva principer och riktlinjer for Bolagets hallbarhetsarbete
kopplat till miljé, samhallsansvar och bolagsstyrning. Policyn beskriver aven roller och ansvar for
Bolagets hallbarhetsarbete.

Syftet med Bolagets hallbarhetsarbete ar att bidra till ett hallbart samhalle genom att:
e minska negativ inverkan inom miljé, samhallsansvar och bolagsstyrning, och
o skapa positivt varde for kunder, medarbetare och samhallet i stort.

Sakras vardegrunder ar baserade pa tre noga utvalda vardeord — Engagemang, Kunskap och
Omtanke ("EKO”). Sakra vill skapa EKO genom hela sin vardekedja, vilket inkluderar gentemot
sina anstallda, i radgivningen och i de tjanster som Sakra erbjuder sina kunder.
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Denna Policy utgdr grunden for implementering och styrning av hallbarhetsarbetet inom Bolaget.
Policyn kan kompletteras med specifika styrdokument.

3 Roller och ansvar

3.1 Styrelsen

Yttersta ansvaret for Bolagets hallbarhetsarbete ligger hos Styrelsen. | det ansvaret ingar att
sakerstalla att Bolaget implementerar denna Policy och Sakras hallbarhetsstrategi. Styrelsen ska
hantera hallbarhetsfragor regelbundet pa styrelsemoten. Samtliga styrelseledaméter ar
gemensamt ansvariga for hallbarhetsarbetet.

3.2 VD

VD har det operativa ansvaret for Bolagets hallbarhetsarbete och ansvarar for att verksamheten
utfors i enlighet med Sakras hallbarhetsstrategi. Detta innebar att sakerstalla att relevanta mal,
processer och rutiner utvecklas for att stodja hallbarhetsarbetet samt att det finns resurser och
kompetens for att genomfora arbetet. VD ansvarar vidare for att ataganden och resultat relevanta
fér Bolaget genomférs.

3.3 Hallbarhetsfunktionen

Hallbarhetsarbetet leds av Sakras hallbarhetsansvarig med uppdrag att utveckla, driva och féresla
uppdateringar av Sakras hallbarhetsstrategi, interna regler, mal och rapportering.
Hallbarhetsfunktionen ansvarar for dversyn av implementering av Sakras hallbarhetsstrategin och
att stétta organisationen med vagledning och kompetensutveckling.

3.4 Chefer

Samtliga chefer med personalansvar ansvarar for att deras medarbetare har god kdnnedom om
denna Policy.

3.5 Riskfunktion

Riskhantering av finansiellt vasentliga omraden inom milj6, samhallsansvar och bolagsstyrning
hanteras genom uppsatta riskhanteringsprocesser. Ansvarig for riskuppféljning ar Bolagets
funktion for risk.

3.6 Samtliga anstallda

Samtliga anstallda har ett ansvar for att utféra sina arbetsuppgifter i enlighet med denna Policy,
Séakras hallbarhetsstrategi och eventuella hallbarhetsrelaterade mal.
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4 Principer och riktlinjer

41 Generella principer

e Hallbarhetsarbetet inom Bolaget utgar fran Sakras hallbarhetsstrategi, som definierar ett
ramverk for att sakerstalla att arbetet fokuserar pa vasentliga hallbarhetsfragorna inom
milj6, samhallsansvar och bolagsstyrning. Vasentliga hallbarhetsfragor identifieras genom
en dubbel vasentlighetsanalys baserad pa de Europeiska Standarderna for
Hallbarhetsrapportering (ESRS) och genomférs arligen. Bedémningen underbyggs genom
I6pande dialog med berdrda intressenter - de som kan paverka eller paverkas av Bolagets
verksamhet. De hallbarhetsfragor som bedéms som vasentliga for Bolaget hanteras genom
interna regler, atgarder, mal och uppféljande matt.

o Bolaget arbetar enligt principen om standiga forbattringar, vilket innebar att systematiskt
strava efter att:

o Minska negativ inverkan pa manniskor, miljéo och samhalle,

o Oka positiv inverkan genom att bidra till hallbara lésningar,

o Starka féormagan att hantera hallbarhetsrelaterade risker, och

o ldentifiera och utveckla nya majligheter kopplade till en hallbar utveckling.
Bolaget utvarderar regelbundet rutiner och mal, féljer upp resultat och anpassar arbetet i
linje med gallande lagkrav och relevanta ramverk.

o Bolaget stravar efter att vara transparenta och att dppet redovisa framsteg, utmaningar och
mal for att skapa fértroende hos kunder, medarbetare och andra intressenter.

4.2 Miljs

Bolaget har ett ansvar for att aktivt bidra till omstaliningen mot ett mer hallbart samhalle genom att
bade begransa klimatférandringarna och anpassa verksamheten till effekterna av
klimatférandringar. Bolagets ambition ar att minska klimatpaverkan genom att minska
vaxthusgasutslapp fran egen verksamhet och Bolagets vardekedja, inklusive investeringar. Mer
information om Bolagets miljdarbete framgar av Sakra AB:s Miljépolicy som reglerar hela Sakras
miljdarbete och, for investeringar, Bolagets Policy fér Ansvarsfulla Investeringar.

4.3 Samhallsansvar

Medarbetarna ar Bolagets viktigaste resurser och karnan i verksamheten. Bolaget arbetar
systematiskt for att framja en jamstalld och god arbetsmiljo med goda arbetsférhallanden for den
egna arbetskraften. Mer information om Bolagets arbete kopplat till den egna arbetskraften och
likabehandling och mdjligheter for alla framgar av Bolagets Arbetsmiljépolicy och
Likabehandlingspolicy.

Bolaget stravar efter att géra de produkter och tjanster som tillhandahalls Iattbegripliga, med malet
att varje kund ska kanna sig trygg, valinformerad och delaktig i sina beslut.
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Bolaget har ocksa ett ansvar for att hantera kunders, samarbetspartners och medarbetares
personuppgifter pa ett korrekt vis. Mer information framgar av Bolagets Policy fér hantering av
personuppgifter.

4.4 Bolagsstyrning

Da Bolagets verksamhet till stor del bygger pa att skapa och bibehalla kunders fértroende ar det
av yttersta vikt att Bolaget lever upp till de krav och férvantningar som stalls pa Bolaget som
organisation. | detta inkluderas att Bolaget ska ha god intern styrning och kontroll for att tillférsakra
att Bolagets mal uppnas avseende en andamalsenlig och effektiv organisation samt forvaltning av
verksamheten, en tillforlitlig finansiell rapportering, samt efterlevnad av tillampliga lagar,
férordningar och andra regler.

Inom Bolaget ska samtliga medarbetare kanna till, forsta och leva upp till sdval externa som interna
krav och regler. Alla medarbetare ska moéta kunder pa ett arligt, rattvist och kompetent satt, och
utfora sitt arbete med skicklighet och omsorg. Sakras vardegrund bygger pa engagemang, kunskap
och omtanke och ar en viktig del av Sakras foretagskultur.

Att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism ar avgérande fér samhallet och den globala
ekonomins integritet. Genom att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism skyddar
Bolaget inte bara det ekonomiska systemet, utan aven risken for vald och destabilisering i
samhallet. Sanktioner ar utformade for att paverka stater eller individer som bryter mot
internationella lagar eller normer. Genom att ha ett robust ramverk som férhindrar agerande i strid
med internationella sanktioner sakerstalls att Bolaget inte ingar affarsrelationer, direkt eller indirekt,
med parter som star under sanktion.

Mer information om Bolagets bolagsstyrning framgar av ett flertal interna regler sasom Bolagets
Policy fér intern styrning och kontroll och Policy for atgarder mot penningtvétt och finansiering av
terrorism.

5 Principer i affarsverksamheten

5.1 Forvaltning

Inom Bolagets forvaltning integreras hallbarhetsrisker, inklusive klimatrisker, i investeringsbesiut.
Hur dessa risker hanteras varierar beroende pa typ av investering. Vid investering i aktie ar faktorer
som utvarderas sadana som vilka produkter eller tjanster som Portfoljbolaget erbjuder, samt vriga
hallbarhetsrelaterade aspekter relevanta for Portfoljbolaget, s& som sociala faktorer, agarstyrning
och geografisk exponering. Som en del av integreringen av hallbarhetsrisker anvands aven viss
exkludering av produkter/tjanster samt att Bolaget undviker att investera i innehav som bryter mot
internationella normer.
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5.2 Lamplighetsbedomning

Hallbarhet ar en central och integrerad del av Bolagets lamplighetsbedémning infér och under tiden
kund har avtal med Bolaget om portfoljférvaltning samt vid Radgivning. Infér att Bolaget
tillhandahaller portfoljférvaltning eller Radgivning till kund ska kund utbildas om hallbarhet och om
de olika aspekter av hallbarhet fér vilka kund kan uttrycka preferenser. Bolaget ska darefter
identifiera kundernas eventuella hallbarhetspreferenser och, i de fall kund har
hallbarhetspreferenser, tillse att den portféljférvaltning som tillhandahalls eller det rad som ges
motsvarar kundens hallbarhetspreferenser. Bolaget ska &ven integrera hallbarhetsrisker i
Radgivningen.

6 Hallbarhetsregleringar

Ett flertal hallbarhetsregleringar ar tillampliga for Bolaget. Nedan specificeras de
hallbarhetsregelverk som relaterar till EU:s handlingsplan for finansiering av hallbar tillvaxt som ar
tilampliga pa Bolaget. Ovriga hallbarhetsregleringar, sdsom externa regler inom penningtvatt eller
arbetsmiljo, behandlas i andra interna regler och inkluderas darfér inte nedan.

Rapportering

e ARL, kap 6: galler for Sakrakoncernen: Syftet &r att ©ka transparens, forbattra
foretagsstyrning och bidra till en hallbar omstéllning. Kraver upprattande av
hallbarhetsrapport som beskriver policyer, risker, mal och nyckeltal inom miljé, sociala
fragor, personal, manskliga rattigheter och antikorruption.

Lamplighetsbedomnings- och investeringsprocessen

o Delegerad forordning till IDD: Syftet ar att styra kapital till hallbara produkter och
inkluderar krav pa att utbilda kund i hallbarhet samt att identifiera kunds eventuella
hallbarhetspreferenser och beakta dessa i radgivningen. Krav inkluderas aven pa
produktstyrning och identifiering och hantering av intressekonflikter relaterade Htill
hallbarhetspreferenser.

¢ Delegerad forordning och direktiv till MiFID Il: Syftet ar att styra kapital till hallbara
produkter och inkluderar krav pa att utbilda kund i hallbarhet samt att identifiera kunds
eventuella hallbarhetspreferenser och beakta dessa i radgivningen. Krav inkluderas aven
pa att hallbarhetsrisker ska beaktas i investeringsbeslut och i Bolagets verksamhet samt att
det finns de resurser och den sakkunskap som behdvs. Vidare stélls krav relaterat till
produktstyrningen och identifieringen och hanteringen av intressekonflikter relaterade till
hallbarhetspreferenser.

o SFRD: Syftet ar att 6ka transparens runt hallbarhet. Kraver att hallbarhetsinformation som
ar relevant for tjansten radgivning eller for tjansten/produkterna portféljférvaltning,
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alternativa investeringsfonder, vardepappersfonder samt foérsakringsbaserade investerings-
produkter kommuniceras externt pa ett transparant och harmoniserat satt.

7 Regelbunden oversyn

Denna Policy ska faststéllas minst arligen av Styrelse. Infor behandling av Styrelsen ska Policyn
ses Over och uppdateras av VD i samrad med Sakras hallbarhetsansvarig.

8 Versionshistorik

Senaste antagen version ersatter samtliga tidigare versioner. Nedan framgar den senast antagna
versionen samt tidigare versioner.

Version Antaget Andringar

2 251209 Hallbarhetspolicyn har gjorts om helt for att linjera med S&krakoncernens
Hallbarhetspolicy. De delar som relaterar specifikt till investeringar regleras i en
separat policy, vid namn Policy fér Ansvarsfulla Investeringar.

1 250513 Forsta versionen
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